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CRESCIMENTO
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Exceléncia em Longevidade,
Inovacdo, Terapéutica Integrativa e
Empreendedorismo Médico

@ 18 meses Modalidade hibrida 6 imersoes presenciais 600-720 horas
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APRESENTAGAO
Um marco na educagéio médica continuada

A Pés-Graduagdo Crescimento Médico representa um marco inovador na educagdo médica continuada
no Brasil. O curso surge da convergéncia de duas necessidades urgentes do mercado de saude:

Q Atudlizacgédo Clinica Integrativa Gestdo e Empreendedorismo

« Integracdo dos fundamentos da medicina baseada « Desenvolvimento de competéncias empresariais
em evidéncias com abordagens integrativas especificas para médicos

validadas . ) .
« Construcdo de marcas pessodis e posicionamento

Compreensdo profunda dos Hallmarks of Aging e de mercado

estratégias de longevidade o , . I
« Inteligéncia financeira e planejamento estratégico

« Dominio da Medicina de Precis@o e personalizagdo

terapéutica - Liderancga e gestdo de equipes em saude

« Aplicagdo dos 7 Pilares da Saude na pratica clinica




DIFERENCIAIS

Modalidade Hibrida

Ensino online com flexibilidade
combinado a 6 imersdes presenciais
de networking e pratica intensiva.

Suporte coletivo

Acompanhamento mensal em
grupo para discuss@o de casos reais
e aplicacdo pratica.

” (]

Por que esta Pos-Graduacédo é inica

Trilha Dupla Integrada

Unica pbs que une profundidade
clinica em longevidade com
robustez em gestéo empresarial.

L

Capstone Project

Desenvolvimento de um plano
integrado e real de carreira médica
ao longo do curso.

S

Ecossistema de Suporte

Insercdo no maior ecossistema de
medicina integrativa do Brasil
(Febracis + Integrative Academy).

s.

Corpo Docente de Exceléncia

Professores mestres e doutores com
vivéncia pratica comprovada em
seus campos.




DADOS DE IDENTIFICAGAO

Dados Gerais sobre a
Poés-Graduagdao

Estrutura formal, base legal e dimensionamento da
pos-graduacdo.

NIVEL MODALIDADE CARGA HORARIA TOTAL

Pos-Graduacgdo Lato Sensu Hibrida (Online + Presencial) 400 horas

DURAGAO VAGAS REGIME DE MATRICULA

15 meses Minimo de 50 alunos por turma Mensal
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@ Distribui¢cdo da carga hordria

@ Atividades Assincronas (EAD)

Atividades Sincronas Online

/46 O h ‘ Imersdées Presenciais

carga média

@ Trabalho de Concluséo

BASE LEGAL

Resolugdo CNE/CES n2 1 (06/04/2018) - LDB Lei n29.394/96 - Portaria Normativa MEC n2
11/2017




Por que fazer a Pés-Graduacdo
Crescimento Médico?

O Brasil vive uma transicdo demografica que redefine a
pratica médica e exige novas competéncias.



CONTEXTO EPIDEMIOLOGICO E DEMOGRAFICO

Uma transig¢éo demogrdafica acelerada

30%

ENVELHECIMENTO
POPULACIONAL (IBGE)

da populacdo com mais
de 60 anos até 2050

75%

AUMENTO DAS DOENGAS
CRONICAS

dos custos em salde
ligados a condi¢des
cronicas evitdveis

Da medicina curativa para
a preventiva e de
longevidade

07



LACUNAS NA FORMAGAO MEDICA TRADICIONAL

Robusta no técnico-cientifico, lacunas a preencher

A formacdo médica brasileira, apesar de robusta em aspectos técnico-cientificos, apresenta lacunas importantes:

Q Lacuna Clinica

Pouca énfase em medicina preventiva e
integrativa

Abordagem fragmentada dos sistemas
corporais

Desconhecimento dos Hallmarks of Aging

Pouca aplicacdo pratica de medicina
personalizada

Lacuna Empresarial

Auséncia de formagdo em gestdo e
empreendedorismo

Desconhecimento de branding e marketing
médico

Falta de educacgdo financeira especifica

Limitacdes em lideranca e gestdo de equipes




DEMANDA DO MERCADO

Jm mercado em forte expansao

de crescimento anual ticket médio em
do setor longevidade vs.
consulta tradicional l

médicos interessados
em medicina
integrativa/preventiva

profissionais na
populagdo médica
brasileira

PERFIL DO MEDICO MODERNO

@& Busca diferenciagéo & Deseja autonomia & Valoriza qualidade de @ Necessita atualizagéo
competitiva profissional e financeira vida e propdsito constante




RELEVANCIA SOCIAL

O impacto que a Pés-Graduagdo
Crescimento Médico gera

Formacdo de médicos capazes de prevenir doencas
cronicas.

U SsaddePablica

Sustentabilidade do Sistema Redugdo de custos com saude no longo prazo.

Longevidade com Qualidade Populacéo vivendo mais e melhor.

Desenvolvimento Econémico Médicos empreendedores gerando empregos.

Democratizagéo do Conhecimento Acesso a abordagens integrativas validadas.




- \‘?’

OBJETIVO GERAL

Formar médicos com vis@o
integrativa da saide humana

Capazes de promover longevidade com qualidade de vida por meio da integracdo
de conhecimentos avangados em medicina de precisdo, terapéutica integrativa e
gestdo empresarial, desenvolvendo competéncias para construir carreiras médicas
de alto impacto e sustentabilidade.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Trés dimensoes de desenvolvimento

Dimensdo Clinica

Compreender os fundamentos
cientificos da Medicina Integrativa
e sua aplicagcdo baseada em
evidéncias

Dominar os 7 Pilares da Sadde
(Sono e Ciclo Circadiano, Dieta e
Intestino, Atividade Fisicaq,
Mitocobndrias, Homeostase
Hormonal, Pilar Emocional e Pilar
Espiritual)

Ampliar os conhecimentos sobre
Hallmarks of Aging na pratica
clinica para estratégias de
longevidade

Desenvolver tratamentos
personalizados orientados de
Medicina de Precis@o

Integrar abordagens
convencionais e integrativas de
forma segura e eficaz

Dimenséo
Empresarial

Desenvolver competéncias em
gestdo de consultdrios e clinicas
médicas

Construir marca pessoal
(branding) e posicionamento
estratégico no mercado

Elaborar planejomento
estratégico e modelos de negdcio
sustentdveis

Adquirir inteligéncia financeira
aplicada a carreira médica

Desenvolver habilidades de
lideranca e gestdo de equipes

Dimenséo
Transformacional

Construir vis@o sistémica e
integrativa da saude humana

Desenvolver pensamento critico e
decisdo baseada em evidéncias

Fortalecer comportamento ético e
humanizado na pratica médica

Criar networking qualificado e
comunidade de pratica

Elaborar plano de carreira
estruturado e sustentavel
(Capstone)




DO EGRESSO

Competéncias ao concluir a Pés-Graduagéio

Competéncias

Clinicas

Avaliar pacientes de forma
integrativa e multidimensional

Prescrever intervencdes dos 7
Pilares de forma personalizada

Aplicar medicina de precis@o e
personalizagdo terapéutica

Interpretar exames avangados
(gendémica, microbioma, aging)

Desenvolver protocolos de
longevidade baseados em
evidéncias

Integrar terapéuticas
convencionais e integrativas com
seguranca

Competéncias

Empresariais

Gerenciar consultério ou clinica
com eficiéncia operacional

Construir e posicionar marca
pessodl no mercado de salde

Elaborar e executar planejamento
estratégico de carreira

Tomar decisdes financeiras
inteligentes

Liderar equipes multidisciplinares
com eficdcia

Desenvolver modelos de negdcio
inovadores e escalaveis

Competéncias

Comportamentais

Pensamento critico e cientifico

Comunicagdo eficaz com
pacientes e equipes

Lideranga inspiradora e empatica
Resiliéncia e gestdo de estresse

Aprendizado continuo e
adaptabilidade

Etica e responsabilidade
profissional




PERFIL DO EGRESSO

Areas de atuacéio

Consultérios de Medicina
Integrativa e Longevidade

Programas Corporativos
de Saude e Bem-Estar

Educacédo Médica
Continuada

Clinicas de Medicina
Preventiva e Healthspan

Gestdo de Clinicas e
Consultorios

Empreendimentos em
Health Tech

Clinicas de Medicina de
Precisdo

Consultoria em Saude
Integrativa

Pesquisa em Longevidade
e Medicina Integrativa




PUBLICO-ALVO E REQUISITOS DE ACESSO

o
2 Para quem € € comao Ingressdar

Publico-Alvo

Destina-se a médicos que:

« Buscam diferenciagdo profissional via medicina
integrativa

Desejam atuar com medicina preventiva e
longevidade

Querem desenvolver competéncias empresariais

Buscam construir carreiras sustentéveis e de alto
impacto

Valorizam abordagem humanizada e centrada no
paciente

Requisito Obrigatério

Portador de diploma de graduagdo em Medicing,
reconhecido pelo MEC.

Paragrafo Unico: candidatos em vias de concluséo podem ser

matriculados, apresentando o diploma em até 90 dias apos o inicio
das aulas.

Apresentacdo de diploma de graduagdo em
Medicina ou comprovante de conclusdo

Preenchimento de ficha de inscricdo

Aceite do regulaomento e regimento do curso
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Duas trilhas integradas

Gestdo e Empreendedorismo Médico unidos a Medicina
Integrativa e Longevidade, em 16 modulos.

160h 180h 60h

Trilha1- Gestédo Trilha2-Clinica Complementares
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TRILHA1- 210 HORAS

Gestéio e Empreendedorismo Médico

MODULO CARGA MODALIDADE

Modulo 1: Gestéo Médica 20h Online

Médulo 2: Branding e Marketing Médico 30h Online + Presencial

Médulo 3: Planejamento Estratégico 20h Online

Médulo 4: Juridico e Contabil 30h Online
Médulo 5: Inteligéncia Financeira 20h Online
Médulo 6: Lideranga e Gestdo de Pessoas 20h Online + Presencial

Médulo 7: Inteligéncia Artificial para clinicas médicas Online

SUBTOTAL TRILHA1 160 horas




TRILHA 2 - 360 HORAS

Medicina Integrativa e Longevidade

S

MODULO

Médulo 8: Sono e Ciclo Circadiano

Méodulo 9: Nutri¢géio Funcional e Saude Intestinal
Médulo 10: Atividade Fisica e Saide Mitocondrial
Médulo 11: Homeostase Hormonal

Médulo 12: Pilar Emocional e Pilar Espiritual
Médulo 13: Medicina de Preciséo

Médulo 14: Hallmarks of Aging e Longevidade

Médulo 15: Terapias Injetaveis

SUBTOTAL TRILHA 2

CARGA

MODALIDADE
Online
Online + Presencial
Online
Online + Presencial
Online
Online
Online + Presencial

Online + Presencial

180 horas




GRADE CURRICULAR

Atividades complementares

Suporte coletivo Imersdes Presenciais

18 sessdes mensais de 2h em 6 imersoes de 2-3 dias (uma a
grupos. cada 2 meses).

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

Capstone Project

Plano Integrado de Crescimento

Médico.

400 horas
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GRADE CURRICULAR

Calenddrio das imersdes presenciais

Personal Branding e a Lideranca e Gestéo
Marketing Digital de Pessoas

Homeostase e Medicina de Precisdo
Hormonal

Carga hordaria por imersdo: 30h - Total estimado: 180h

Nutri¢gdo Funcional e
Sadde Intestinal

Terapias Injetaveis

20



METODOLOGIA DE ENSINO
Metodologias ativas, centradas no aluno -

A Po6s-Graduagdo adota metodologias ativas de aprendizagem, centradas no aluno e na aplica¢do pratica do
conhecimento.

Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL) Casos clinicos reais como eixo central.

Desenvolvimento do Capstone Project ao

Aprendizagem Baseada em Projetos longo do curso.

Conteldo tedrico assincrono e discussdo

Sala de Aula Invertida sincrona.

Foruns, grupos de estudo e mentorias

Aprendizagem Colaborativa coletivas.

Pratica Reflexiva Didrios de aprendizagem e portfélios.




METODOLOGIA DE ENSINO

stratégias por modalidade

@ Online Assincrono
150h

Videoaulas gravadas com
especialistas

Leituras de artigos e capitulos
de livros

Infograficos, mapas mentais e
podcasts

Quiz de fixacdo

Estudos de caso individuais

0 Online Sincrono
94h

Aulas ao vivo mensais
Discussd@o de casos clinicos

Masterclasses com
convidados

Sessodes de tira-ddvidas

Apresentacdes de trabalhos

Workshops praticos
Networking estruturado

Painéis com especialistas

Mentorias mensais (grupos
até 50)

Orientagdo de carreira e
Capstone




RECURSOS DIDATICOS E TECNOLOGICOS

Plataforma, multimidia e biblioteca

e Plataforma de Ensino o Recursos Multimidia

AVA responsivo, acesso 24/7 Videoaulas em alta definicdo

° Biblioteca Digital

Portal de Periédicos CAPES

PubMed [ Medline

Aplicativo mobile Animacdes 3D de processos

. ) . } bioldgicos
Gamificagdo e notificagdes UpToDate e DynaMed

Simuladores clinicos

Biblioteca digital e féruns E-books técnicos

L , Podcasts com especialistas
Avaliagcdes online e

certificados digitais E-books interativos e
infograficos

Repositério de materiais do
curso

Area do aluno (notas,
frequéncia) Artigos cientificos
comentados

Videoconferéncia e grupos
exclusivos




SISTEMA DE AVALIAGAO
o ~ [ o ® (]
Avaliacdo continua e multidimensional

Formativa
Acompanhamento continuo do desenvolvimento
Avaliagdes Objetivas Participagdo

Questdes de multipla escolha e Féruns, aulas ao vivo e atividades

Somativa discursivas colaborativas

Verificagdo ao final dos modulos

CRITERIOS DE APROVAGAO

Diagnoéstica
Identificacdo de lacunas para intervengdo  Nota minima 7,0

« 75% de frequéncia nas aulas sincronas

Multidimensional

. . . L » 100% de acesso aos conteldos assincronos
Aspectos cognitivos, procedimentais e atitudinais

« 75% de presenca nas imersdes presenciais




TRABALHO DE CONCLUSAO

Capstone Project - Plano Integrado de
Crescimento Médico

Trabalho que sintetiza os aprendizados das duas trilhas em um projeto aplicavel a realidade profissional do aluno,
estruturado em cinco partes:

1 Estratégia Clinica

Modelo de Branding e
Integrativa 2 3

Negoécio Posicionamento

Nicho de atuacgdo, protocolos
clinicos, diferenciais técnicos e base
cientifica.

Business Model Canvas, proposta de ldentidade de marca pessoal,
valor, segmentos, canais, custos e comunicacdo, posicionamento e
receitas. plano de marketing.

4 Planejamento

5 Roadmap de Orientacgdio

Financeiro Expansdo

Metas de curto, médio e longo prazo Cada aluno terd um orientador
(1,3 e 5 anos) e indicadores de designado, com feedback continuo

sucesso (KPIs). nos encontros de suporte.

Investimento inicial, projecdo de
receitas (3 anos), ponto de equilibrio
e indicadores.
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Avaliagdao do trabalho de concluséo

Banca Examinadora )
Fundamentacéo teodrica

« Coordenador do Curso (presidente) Viabilidade prética

- 01 especialista em Medicina Integrativa /

Longevidade Inovagdo e criatividade

- 0l especialista em Gestdo Médica [ Empresarial
Dominio do contetdo

Reapresentacdo

Aluno reprovado terd direito a uma NOTA MINIMA PARA APROVAGAO
reapresentacdo em até 60 dias.




CORPO DOCENTE

Professores mestres e doutores com vivéncia pratica

Nno Minimo, com
titulo de Doutor

No Minimo, com
titulo de Mestre

com experiéncia
pratica na drea

COMPOSIGCAO SUGERIDA

PROFESSORES CONVIDADOS

« Especialistas reconhecidos em suas areas

» Experiéncia comprovada (académica ou mercado)

ATRIBUICOES

Elaborar e ministrar aulas, desenvolver materiais, avaliar
alunos, orientar projetos, participar de reunides pedagdgicas

e atualizar contetdos.

AREA

Coordenador Geral
Coord. Trilha Clinica
Coord. Trilha Gestéo
Medicina Integrativa
Longevidade [ Aging
Medicina de Preciséo
Nutri¢éo Funcional
Fisiologia do Exercicio

Gestdo Médica

Branding [ Marketing

Finangas

Juridico

TITULAGAO MiNIMA
Mestre
Mestre

Doutor / PhD
Mestre
Mestre
Mestre

Mestre [ Doutor
Mestre [ Doutor

Mestre [ MBA

Especialista

Especialista

Especialista




COORDENAGAO

Lideran¢ca académica em trés frentes

Coordenador Geral

Representar o curso
institucionalmente

Coordenar elaboragdo e revis@o
do PPC

Supervisionar corpo docente

Validar aprovagodes e
certificacdes

Presidir o Colegiado do Curso

Aprovar matriculas e
transferéncias

Coord. Trilha Clinica

Supervisionar moédulos clinicos

Garantir atualizacdo cientifica
dos conteldos

Orientar alunos em questdes
clinicas

Avaliar qualidade das aulas

Coord. Trilha de Gestédo

Supervisionar médulos de
gestdo

Conectar teoria com pratica
empresarial

Orientar desenvolvimento de
negocios

Avaliar viabilidade dos projetos
(Capstone)




INFRAESTRUTURA

Estrutura tecnolégica e presencial

Tecnolégica (EAD) i Z':Z?:g:l) ° Biblioteca

Servidores robustos (uptime > Auditério para até 300 pessoas Livros técnicos atualizados
99%)

Som e projecdo profissional Periddicos cientificos
Capacidade para 500 usudrios ] . . o )
simultaneos Climatizagdo e acessibilidade Espaco de leitura

Backup automdtico e seguranca Salas para trabalhos em grupo Bases de dados cientificas

(LGPD) Area de coffee break e E-books e artigos cientificos

“1di % i networkin
Estddio de gravacdo profissional 9 Materiais complementares

Cameras e iluminagdo Projetores HD e Wi-Fi de alta
broadcast velocidade

Software de edi¢cdo de video




CERTIFICAGAO

Reconhecimento com validade nacional

Requisitos para Certificagdo

« Aprovacdo em todos os 16 médulos (nota > 7,0)

« Frequéncia minima em todas as atividades

Aprovacdo no Capstone Project (nota 2 7,0)

Estar em dia com obrigagdes financeiras

Entrega de documentagdo completa

« Emitido por IES credenciada pelo MEC, com validade
nacional e registro no e-MEC

« Carga hordria total (400h), periodo e titulo do
Capstone Project

- Assinaturas do Coordenador e Reitor/Diretor da IES

CERTIFICADOS COMPLEMENTARES

* Participagdo em cada imersdo presencial

Q Badge digital para Linkedin

B cConclusdo de médulos individuais (sob solicitagéo)
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FEBRACIS - INTEGRATIVE ACADEMY

(POS-GRADUACAO>

CRESCIMENTO
MEDICO

A nova fronteira da
medicina comec¢a aqui

Longevidade, inovagdo, terapéutica integrativa e empreendedorismo médico
em uma uUnica jornada de transformagdo de carreira.

@ 18 meses Certificacdo MEC 600-720 horas

Pés-Graduagdo Lato Sensu - Resolug@o CNE/CES n°1/2018




