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INÍCIO

Aula Inaugural



18 meses Modalidade híbrida 6 imersões presenciais 600–720 horas

Excelência em Longevidade, 
Inovação, Terapêutica Integrativa e 

Empreendedorismo Médico

PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU



APRESENTAÇÃO

Um marco na educação médica continuada

A Pós-Graduação Crescimento Médico representa um marco inovador na educação médica continuada 
no Brasil. O curso surge da convergência de duas necessidades urgentes do mercado de saúde:

Atualização Clínica Integrativa

• Integração dos fundamentos da medicina baseada 
em evidências com abordagens integrativas 
validadas

• Compreensão profunda dos Hallmarks of Aging e 
estratégias de longevidade

• Domínio da Medicina de Precisão e personalização 
terapêutica

• Aplicação dos 7 Pilares da Saúde na prática clínica

Gestão e Empreendedorismo

• Desenvolvimento de competências empresariais 
específicas para médicos

• Construção de marcas pessoais e posicionamento 
de mercado

• Inteligência financeira e planejamento estratégico

• Liderança e gestão de equipes em saúde
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DIFERENCIAIS 

Por que esta Pós-Graduação é única

Modalidade Híbrida

Ensino online com flexibilidade 
combinado a 6 imersões presenciais 
de networking e prática intensiva.

Trilha Dupla Integrada

Única pós que une profundidade 
clínica em longevidade com 
robustez em gestão empresarial.

Ecossistema de Suporte

Inserção no maior ecossistema de 
medicina integrativa do Brasil 
(Febracis + Integrative Academy).

Suporte coletivo

Acompanhamento mensal em 
grupo para discussão de casos reais 
e aplicação prática.

Capstone Project

Desenvolvimento de um plano 
integrado e real de carreira médica 
ao longo do curso.

Corpo Docente de Excelência

Professores mestres e doutores com 
vivência prática comprovada em 
seus campos.
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DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

Dados Gerais sobre a 
Pós-Graduação

Estrutura formal, base legal e dimensionamento da 
pós-graduação.
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NÍVEL

Pós-Graduação Lato Sensu

MODALIDADE

Híbrida (Online + Presencial)

CARGA HORÁRIA TOTAL

400 horas

DURAÇÃO

15 meses

VAGAS

Mínimo de 50 alunos por turma

REGIME DE MATRÍCULA

Mensal



DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

Distribuição da carga horária

400h
carga média

Atividades Assíncronas (EAD) 150 horas

Atividades Síncronas Online 95 horas

Imersões Presenciais 96 horas

Trabalho de Conclusão 60 horas

BASE LEGAL

Resolução CNE/CES nº 1 (06/04/2018)  ·  LDB Lei nº 9.394/96  ·  Portaria Normativa MEC nº 
11/2017
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Por que fazer a Pós-Graduação 
Crescimento Médico?

O Brasil vive uma transição demográfica que redefine a 
prática médica e exige novas competências.
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CONTEXTO EPIDEMIOLÓGICO E DEMOGRÁFICO

Uma transição demográfica acelerada

30%
ENVELHECIMENTO 
POPULACIONAL (IBGE)

da população com mais 
de 60 anos até 2050

75%
AUMENTO DAS DOENÇAS 
CRÔNICAS

dos custos em saúde 
ligados a condições 
crônicas evitáveis

+
MUDANÇA DE PARADIGMA

Da medicina curativa para 
a preventiva e de 
longevidade
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LACUNAS NA FORMAÇÃO MÉDICA TRADICIONAL

Robusta no técnico-científico, lacunas a preencher

A formação médica brasileira, apesar de robusta em aspectos técnico-científicos, apresenta lacunas importantes:

Lacuna Clínica

• Pouca ênfase em medicina preventiva e 
integrativa

• Abordagem fragmentada dos sistemas 
corporais

• Desconhecimento dos Hallmarks of Aging

• Pouca aplicação prática de medicina 
personalizada

Lacuna Empresarial

• Ausência de formação em gestão e 
empreendedorismo

• Desconhecimento de branding e marketing 
médico

• Falta de educação financeira específica

• Limitações em liderança e gestão de equipes
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DEMANDA DO MERCADO

Um mercado em forte expansão

~650 mil
profissionais na 
população médica 
brasileira

~90 mil
médicos interessados 
em medicina 
integrativa/preventiva

15–20%
de crescimento anual 
do setor

3–5×
ticket médio em 
longevidade vs. 
consulta tradicional

PERFIL DO MÉDICO MODERNO

Busca diferenciação 
competitiva

Deseja autonomia 
profissional e financeira

Valoriza qualidade de 
vida e propósito

Necessita atualização 
constante

09



RELEVÂNCIA SOCIAL

O impacto que a Pós-Graduação 
Crescimento Médico gera

Saúde Pública Formação de médicos capazes de prevenir doenças 
crônicas.

Sustentabilidade do Sistema Redução de custos com saúde no longo prazo.

Longevidade com Qualidade População vivendo mais e melhor.

Desenvolvimento Econômico Médicos empreendedores gerando empregos.

Democratização do Conhecimento Acesso a abordagens integrativas validadas.
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OBJETIVO GERAL

Formar médicos com visão 
integrativa da saúde humana

Capazes de promover longevidade com qualidade de vida por meio da integração 
de conhecimentos avançados em medicina de precisão, terapêutica integrativa e 

gestão empresarial, desenvolvendo competências para construir carreiras médicas 
de alto impacto e sustentabilidade.
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Três dimensões de desenvolvimento

Dimensão Clínica

• Compreender os fundamentos 
científicos da Medicina Integrativa 
e sua aplicação baseada em 
evidências

• Dominar os 7 Pilares da Saúde 
(Sono e Ciclo Circadiano, Dieta e 
Intestino, Atividade Física, 
Mitocôndrias, Homeostase 
Hormonal, Pilar Emocional e Pilar 
Espiritual)

• Ampliar os conhecimentos sobre 
Hallmarks of Aging na prática 
clínica para estratégias de 
longevidade

• Desenvolver tratamentos 
personalizados orientados de 
Medicina de Precisão

• Integrar abordagens 
convencionais e integrativas de 
forma segura e eficaz

Dimensão 
Empresarial

• Desenvolver competências em 
gestão de consultórios e clínicas 
médicas

• Construir marca pessoal 
(branding) e posicionamento 
estratégico no mercado

• Elaborar planejamento 
estratégico e modelos de negócio 
sustentáveis

• Adquirir inteligência financeira 
aplicada à carreira médica

• Desenvolver habilidades de 
liderança e gestão de equipes

Dimensão 
Transformacional

• Construir visão sistêmica e 
integrativa da saúde humana

• Desenvolver pensamento crítico e 
decisão baseada em evidências

• Fortalecer comportamento ético e 
humanizado na prática médica

• Criar networking qualificado e 
comunidade de prática

• Elaborar plano de carreira 
estruturado e sustentável 
(Capstone)
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PERFIL DO EGRESSO

Competências ao concluir a Pós-Graduação

Competências

Clínicas

• Avaliar pacientes de forma 
integrativa e multidimensional

• Prescrever intervenções dos 7 
Pilares de forma personalizada

• Aplicar medicina de precisão e 
personalização terapêutica

• Interpretar exames avançados 
(genômica, microbioma, aging)

• Desenvolver protocolos de 
longevidade baseados em 
evidências

• Integrar terapêuticas 
convencionais e integrativas com 
segurança

Competências

Empresariais

• Gerenciar consultório ou clínica 
com eficiência operacional

• Construir e posicionar marca 
pessoal no mercado de saúde

• Elaborar e executar planejamento 
estratégico de carreira

• Tomar decisões financeiras 
inteligentes

• Liderar equipes multidisciplinares 
com eficácia

• Desenvolver modelos de negócio 
inovadores e escaláveis

Competências

Comportamentais

• Pensamento crítico e científico

• Comunicação eficaz com 
pacientes e equipes

• Liderança inspiradora e empática

• Resiliência e gestão de estresse

• Aprendizado contínuo e 
adaptabilidade

• Ética e responsabilidade 
profissional
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PERFIL DO EGRESSO

Áreas de atuação

Consultórios de Medicina 
Integrativa e Longevidade

Clínicas de Medicina 
Preventiva e Healthspan

Clínicas de Medicina de 
Precisão

Programas Corporativos 
de Saúde e Bem-Estar

Gestão de Clínicas e 
Consultórios

Consultoria em Saúde 
Integrativa

Educação Médica 
Continuada

Empreendimentos em 
Health Tech

Pesquisa em Longevidade 
e Medicina Integrativa
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PÚBLICO-ALVO E REQUISITOS DE ACESSO

Para quem é e como ingressar

Público-Alvo

Destina-se a médicos que:

• Buscam diferenciação profissional via medicina 
integrativa

• Desejam atuar com medicina preventiva e 
longevidade

• Querem desenvolver competências empresariais

• Buscam construir carreiras sustentáveis e de alto 
impacto

• Valorizam abordagem humanizada e centrada no 
paciente

Requisito Obrigatório

Portador de diploma de graduação em Medicina, 
reconhecido pelo MEC.

Parágrafo único: candidatos em vias de conclusão podem ser 
matriculados, apresentando o diploma em até 90 dias após o início 
das aulas.

PROCESSO SELETIVO

1. Apresentação de diploma de graduação em 
Medicina ou comprovante de conclusão

2. Preenchimento de ficha de inscrição

3. Aceite do regulamento e regimento do curso

15



GRADE CURRICULAR

Duas trilhas integradas
Gestão e Empreendedorismo Médico unidos à Medicina 

Integrativa e Longevidade, em 16 módulos.

16

160h
Trilha 1 · Gestão

180h
Trilha 2 · Clínica

60h
Complementares



TRILHA 1 · 210 HORAS

Gestão e Empreendedorismo Médico

MÓDULO CARGA MODALIDADE

Módulo 1: Gestão Médica 20h Online

Módulo 2: Branding e Marketing Médico 30h Online + Presencial

Módulo 3: Planejamento Estratégico 20h Online

Módulo 4: Jurídico e Contábil 30h Online

Módulo 5: Inteligência Financeira 20h Online

Módulo 6: Liderança e Gestão de Pessoas 20h Online + Presencial

Módulo 7: Inteligência Artificial para clínicas médicas 20h Online

SUBTOTAL TRILHA 1 160 horas
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TRILHA 2 · 360 HORAS

Medicina Integrativa e Longevidade

MÓDULO CARGA MODALIDADE

Módulo 8: Sono e Ciclo Circadiano 20h Online

Módulo 9: Nutrição Funcional e Saúde Intestinal 20h Online + Presencial

Módulo 10: Atividade Física e Saúde Mitocondrial 20h Online

Módulo 11: Homeostase Hormonal 30h Online + Presencial

Módulo 12: Pilar Emocional e Pilar Espiritual 20h Online

Módulo 13: Medicina de Precisão 20h Online

Módulo 14: Hallmarks of Aging e Longevidade 20h Online + Presencial

Módulo 15: Terapias Injetáveis 30h Online + Presencial

SUBTOTAL TRILHA 2 180 horas
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GRADE CURRICULAR

Atividades complementares

Suporte coletivo

30h
18 sessões mensais de 2h em 
grupos.

Imersões Presenciais

60h
6 imersões de 2–3 dias (uma a 
cada 2 meses).

Capstone Project

Variável
Plano Integrado de Crescimento 
Médico.

CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO 400 horas
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GRADE CURRICULAR

Calendário das imersões presenciais

1
IMERSÃO  ·  2º MÊS

Personal Branding e 
Marketing Digital

2
IMERSÃO  ·  6º MÊS

Liderança e Gestão 
de Pessoas

3
IMERSÃO  ·  8º MÊS

Nutrição Funcional e 
Saúde Intestinal

4
IMERSÃO  ·  9º MÊS

Homeostase 
Hormonal

5
IMERSÃO  ·  11º MÊS

Medicina de Precisão 6
IMERSÃO  ·  15º MÊS

Terapias Injetáveis 

Carga horária por imersão:  30h     ·     Total estimado:  180h
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METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologias ativas, centradas no aluno
A Pós-Graduação adota metodologias ativas de aprendizagem, centradas no aluno e na aplicação prática do 
conhecimento.

1 Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL) Casos clínicos reais como eixo central.

2 Aprendizagem Baseada em Projetos Desenvolvimento do Capstone Project ao 
longo do curso.

3 Sala de Aula Invertida Conteúdo teórico assíncrono e discussão 
síncrona.

4 Aprendizagem Colaborativa Fóruns, grupos de estudo e mentorias 
coletivas.

5 Prática Reflexiva Diários de aprendizagem e portfólios.
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METODOLOGIA DE ENSINO

Estratégias por modalidade

Online Assíncrono
150h

• Videoaulas gravadas com 
especialistas

• Leituras de artigos e capítulos 
de livros

• Infográficos, mapas mentais e 
podcasts

• Quiz de fixação

• Estudos de caso individuais

Online Síncrono
94h

• Aulas ao vivo mensais

• Discussão de casos clínicos

• Masterclasses com 
convidados

• Sessões de tira-dúvidas

• Apresentações de trabalhos

Imersões + Suporte 
Técnico
96–60h = 156h

• Workshops práticos

• Networking estruturado

• Painéis com especialistas

• Mentorias mensais (grupos 
até 50)

• Orientação de carreira e 
Capstone
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RECURSOS DIDÁTICOS E TECNOLÓGICOS

Plataforma, multimídia e biblioteca

Plataforma de Ensino

• AVA responsivo, acesso 24/7

• Aplicativo mobile

• Gamificação e notificações

• Biblioteca digital e fóruns

• Avaliações online e 
certificados digitais

• Área do aluno (notas, 
frequência)

Recursos Multimídia

• Videoaulas em alta definição

• Animações 3D de processos 
biológicos

• Simuladores clínicos

• Podcasts com especialistas

• E-books interativos e 
infográficos

• Artigos científicos 
comentados

Biblioteca Digital

• Portal de Periódicos CAPES

• PubMed / Medline

• UpToDate e DynaMed

• E-books técnicos

• Repositório de materiais do 
curso

• Videoconferência e grupos 
exclusivos
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SISTEMA DE AVALIAÇÃO

Avaliação contínua e multidimensional

PRINCÍPIOS DA AVALIAÇÃO

Formativa
Acompanhamento contínuo do desenvolvimento

Somativa
Verificação ao final dos módulos

Diagnóstica
Identificação de lacunas para intervenção

Multidimensional
Aspectos cognitivos, procedimentais e atitudinais

INSTRUMENTOS POR MÓDULO

70%
Avaliações Objetivas
Questões de múltipla escolha e 
discursivas

30%
Participação
Fóruns, aulas ao vivo e atividades 
colaborativas

CRITÉRIOS DE APROVAÇÃO

• Nota mínima 7,0 

• 75% de frequência nas aulas síncronas

• 100% de acesso aos conteúdos assíncronos

• 75% de presença nas imersões presenciais
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TRABALHO DE CONCLUSÃO 

Capstone Project · Plano Integrado de 
Crescimento Médico
Trabalho que sintetiza os aprendizados das duas trilhas em um projeto aplicável à realidade profissional do aluno, 
estruturado em cinco partes:

1 Estratégia Clínica 
Integrativa

Nicho de atuação, protocolos 
clínicos, diferenciais técnicos e base 
científica.

2 Modelo de
Negócio

Business Model Canvas, proposta de 
valor, segmentos, canais, custos e 
receitas.

3 Branding e 
Posicionamento

Identidade de marca pessoal, 
comunicação, posicionamento e 
plano de marketing.

4 Planejamento 
Financeiro

Investimento inicial, projeção de 
receitas (3 anos), ponto de equilíbrio 
e indicadores.

5 Roadmap de
Expansão

Metas de curto, médio e longo prazo 
(1, 3 e 5 anos) e indicadores de 
sucesso (KPIs).

Orientação

Cada aluno terá um orientador 
designado, com feedback contínuo 
nos encontros de suporte.
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CAPSTONE PROJECT

Avaliação do trabalho de conclusão

Banca Examinadora

• Coordenador do Curso (presidente)

• 01 especialista em Medicina Integrativa / 
Longevidade

• 01 especialista em Gestão Médica / Empresarial

Reapresentação

Aluno reprovado terá direito a uma 
reapresentação em até 60 dias.

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

Fundamentação teórica 25%

Viabilidade prática 25%

Inovação e criatividade 25%

Domínio do conteúdo 25%

NOTA MÍNIMA PARA APROVAÇÃO 7,0
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CORPO DOCENTE

Professores mestres e doutores com vivência prática

30%
no mínimo, com 
título de Doutor

50%
no mínimo, com 
título de Mestre

100%
com experiência 
prática na área

PROFESSORES CONVIDADOS

• Especialistas reconhecidos em suas áreas

• Experiência comprovada (acadêmica ou mercado)

ATRIBUIÇÕES

Elaborar e ministrar aulas, desenvolver materiais, avaliar 
alunos, orientar projetos, participar de reuniões pedagógicas 
e atualizar conteúdos.

COMPOSIÇÃO SUGERIDA

ÁREA TITULAÇÃO MÍNIMA

Coordenador Geral Mestre

Coord. Trilha Clínica Mestre

Coord. Trilha Gestão Doutor / PhD

Medicina Integrativa Mestre

Longevidade / Aging Mestre

Medicina de Precisão Mestre

Nutrição Funcional Mestre / Doutor

Fisiologia do Exercício Mestre / Doutor

Gestão Médica Mestre / MBA

Branding / Marketing Especialista

Finanças Especialista

Jurídico Especialista
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COORDENAÇÃO 

Liderança acadêmica em três frentes

Coordenador Geral
Mestre

• Representar o curso 
institucionalmente

• Coordenar elaboração e revisão 
do PPC

• Supervisionar corpo docente

• Validar aprovações e 
certificações

• Presidir o Colegiado do Curso

• Aprovar matrículas e 
transferências

Coord. Trilha Clínica
Mestre · 10h semanais

• Supervisionar módulos clínicos

• Garantir atualização científica 
dos conteúdos

• Orientar alunos em questões 
clínicas

• Avaliar qualidade das aulas

Coord. Trilha de Gestão
Doutor / PhD

• Supervisionar módulos de 
gestão

• Conectar teoria com prática 
empresarial

• Orientar desenvolvimento de 
negócios

• Avaliar viabilidade dos projetos 
(Capstone)

28



INFRAESTRUTURA

Estrutura tecnológica e presencial

Tecnológica (EAD)

• Servidores robustos (uptime > 
99%)

• Capacidade para 500 usuários 
simultâneos

• Backup automático e segurança 
(LGPD)

• Estúdio de gravação profissional

• Câmeras e iluminação 
broadcast

• Software de edição de vídeo

Presencial 
(Imersões)

• Auditório para até 300 pessoas

• Som e projeção profissional

• Climatização e acessibilidade

• Salas para trabalhos em grupo

• Área de coffee break e 
networking

• Projetores HD e Wi-Fi de alta 
velocidade

Biblioteca

• Livros técnicos atualizados

• Periódicos científicos

• Espaço de leitura

• Bases de dados científicas

• E-books e artigos científicos

• Materiais complementares
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CERTIFICAÇÃO

Reconhecimento com validade nacional

Requisitos para Certificação

• Aprovação em todos os 16 módulos (nota ≥ 7,0)

• Frequência mínima em todas as atividades

• Aprovação no Capstone Project (nota ≥ 7,0)

• Estar em dia com obrigações financeiras

• Entrega de documentação completa

CARACTERÍSTICAS DO CERTIFICADO

• Emitido por IES credenciada pelo MEC, com validade 
nacional e registro no e-MEC

• Carga horária total (400h), período e título do 
Capstone Project

• Assinaturas do Coordenador e Reitor/Diretor da IES

CERTIFICADOS COMPLEMENTARES

Participação em cada imersão presencial

Badge digital para LinkedIn

Conclusão de módulos individuais (sob solicitação)
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FEBRACIS  ·  INTEGRATIVE ACADEMY

A nova fronteira da
medicina começa aqui

Longevidade, inovação, terapêutica integrativa e empreendedorismo médico 
em uma única jornada de transformação de carreira.

Pós-Graduação Lato Sensu  ·  Resolução CNE/CES nº 1/2018

600–720 horasCertificação MEC18 meses


